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ECTA plans to offer three seminars at the
upcoming Fall Round Up. They are pri-
marily focussing on leaders, but are also
open to all interested dancers:

Invitation / Einladung

ECTA Seminars Fall Round Up

Saturday / Samstag 4. Sep. 2010
12:30-17:00h Gesamtschule Berger Feld

ECTA plant auf dem kommenden Fall Round
Up folgende drei Seminare anzubieten. Sie
richten sich in erster Linie an Leader, sind
aber auch offen fur alle interessierten Tanzer:

Emergency Situations in Dancing
(12:30 — 14:00, Edeltraud Haas)

ECMA and more... — Which precarious
situations might happen at dance events
and how can | personally handle them in a
professional and de-escalating manner?

(EEP level 2 “ECTA Leader”)

Notfallsituationen beim Tanzen
(12:30 — 14:00, Edeltraud Haas)

ECMA und mehr... Welche brenzligen Situati-
onen kdnnen auf Tanzveranstaltungen auftre-
ten und wie kann ich personlich professionell
und deeskalierend damit umgehen?

(EEP level 2 “ECTA Leader”)

Contra Calling for SD Callers
(14:00 — 15:30, Hans Krackau)

This seminar will present the main differ-
ences between Contra and Square Dance
calling and will inform interested SD call-
ers on possibilities where to find Contra
dance descriptions, etc.

Contra Calling fur SD Caller
(14:00 — 15:30, Hans Krackau)

Dieses Seminar soll die Hauptunterschiede
zwischen Contra und Square Dance Calling
vermitteln und interessierte SD Callern Uber
Mdglichkeiten informieren, wo Contra Tanz-
beschreibungen usw. zu finden sind.

Leadership
(15:30 — 17:00, Bryan D. Gill)

This seminar should improve the aware-
ness of what it really means to be the one
standing at the microphone beyond calling
figures or cueing dances. Which goals and
behaviours should a leader maintain?

(EEP level 2 “ECTA Leader”)

We are looking forward to these interest-
ing presentations and kindly invite you to
participate.

Leadership

(15:30 — 17:00, Bryan D. Gill)

Dieses Seminar soll das Bewusstsein daftr
verbessern, was es wirklich bedeutet, derjeni-
ge zu sein, der am Mikrofon steht, Uber das
das Ansagen von Figuren oder Tanzen hin-
aus. Welche Ziele und Verhaltensweisen soll-
te ein Leader aufrechterhalten?

(EEP level 2 “ECTA Leader”)

Wir freuen uns auf diese interessanten Préa-
sentationen und laden euch herzlich ein, da-
ran teilzunehmen.
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Bjorn Wagner, ECTA President

33




