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EAASDC President‘s Letter

Dear members,

First of all a big “sorry” for the delay of
the bulletin exhibition, for witch | take the
responsibility. That doesn’t really change
anything but you have someone you can
get in touch with if you like to complain.
Anyhow we just wanted to add the result
minutes of the membership meeting.

Next | would like to thank everybody who
has added his contribution for the
EAASDC in the past, from members to
Presidents. It requires a lot of readiness,
which not everybody is able or willing to
offer and everybody who will do it will be
pleased if his engagement alone re-
ceives some appreciation. That some-
times not everything works to its best is
just human, at the next time it will be im-
proved. | gladly accept critics and pro-
posals for our work as long as they will
be presented objective and will help us to
move forward, and with the opposition
leader from “Franken” | have had an un-
derstanding and prolific conversation for
this purpose.

Let's talk about the FRU at Gelsen-
kirchen. | have had every day a parking
lot at no cost within an acceptable dis-
tance to the halls for “Mr. Slowfoot”. To
help me with my short-sightedness there
were friendly staff people to show me the
right way. | have received a hot dog and
a beer in the evening and always found a
place to rest my back when it hurts. | was
able to dance and held several meetings
in acceptable places. Well, | have really
enjoyed being among a lot of nice,
friendly and helpful people, who had in-
vested a lot of honorary effort to make it
a nice weekend for about 1400 dancers.
At a professional entertainment event |

President
Wolfgang Daiss

Tel: +49 179-7642598
presi dent @aasdc. de

Liebe Mitglieder,

Zuerst mal “sorry” fur die verspéatete Bulletin-
Ausgabe, woflr ich die Verantwortung uber-
nehme. Dies andert zwar nichts, aber es gibt
jemand, an den ihr euch wenden kénnt, wenn
ihr etwas los werden mdchtet. Jedenfalls woll-
ten wir noch unbedingt ein Ergebnisprotokoll
einstellen.

Als néachstes mochte ich nochmals allen dan-
ken, die sich in der Vergangenheit fur die
EAASDC eingebracht haben, von den Mitglie-
dern bis zum Prasidenten. Es gehdrt eine Be-
reitschaft dazu, die nicht jeder bringen kann
oder will und jeder, der dies tut, freut sich,
wenn allein sein Einsatz auch mal eine Aner-
kennung findet. Dass auch mal etwas nicht
optimal verlauft, ist dabei allzu menschlich und
beim néchsten mal wird es moglichst besser
gemacht. Gerne werde ich auch Kritiken und
Vorschlage fur unsere Arbeit aufnehmen, so-
fern sie sachlich vorgetragen werden und uns
vorwarts bringen und mit dem Oppositionsfuh-
rer aus Franken hatte ich diesbzgl. schon ein
einvernehmliches und fruchtbares Gesprach.

Kommen wir zur FRU in Gelsenkirchen. Ich
hatte jeden Tag einen kostenlosen Parkplatz,
in einer fur ,Mr. Slowfoot* angenehmen Dis-
tanz zu meinem Zielpunkt. Fir meine Augen-
schwache waren hilfsbereite staff-Leute da,
die mir den Weg zeigten. Ich habe abends ein
warmes Wirstchen bekommen und ein Bier
und fand immer einen Platz, um meinen Ri-
cken zu entlasten (,ich habe namlich Ri-
cken®). Zum Tanzen bin ich auch gekommen,
genauso wie diverse Meetings durchgefihrt
werden konnten. Kurzum, ich habe mich sehr
wohl geflhlt unter vielen netten, freundlichen
und hilfsbereiten Menschen, die einen enor-
men Aufwand an ehrenamtlicher Tatigkeit ein-
gebracht haben, um ca. 1400 Tanzern ein
schones Wochenende zu bereiten. Dies alles
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would just get a parking lot for that kind
of an entrance fee.

Proposals to improve are always wel-
come when you analyze the job done,
but a friendly thanks and an appreciation
are also necessary from time to time.
Therefore | thank everybody being in-
volved whether on stage and dance
floors or with the organization and its
handling. You have all succeeded the
goal of a great event, which | will always
have got memories of.

One thing | have to add: A small per-
centage of dancers had not fulfilled our
image for ages of a orderly, friendly,
easy going and helpful group of human
beings. Therefore | have a favor to ask of
all of you: In a social development of in-
creasing pretensions and egoisms, it
would be nice if we all help by positive
showing and acting to alleviate and re-
duce stress. And if we add a little bit
sense of humor, as it is my personality,
we will be able to stand a lot much eas-
ier.

Now to the new elected board.

In the name of all of us a warm thank you
for the trust you have showed us by vot-
ing for this board. We will work with a lot
of enthusiasm to fulfill your expectations.
| was pleased already after the elections
that some people showed a positive be-
havior to “we want to do something and
help you”. We from the board are glad to
receive any kind of constructive assis-
tance in succeeding our visions and
tasks and we would like to get back to
your offer of help step by step, and hope
we will not be running against walls,
when we need you.

At the present time we are in a transfer
and construction period and we try hard
that you won’t have to suffer under these
circumstances. We therefore have estab-
lished a position called “support for
members” which is handled by Silke
Wilhelm. She will help you with all your
guestions and requests. Her duties and
contact info as well as the ones from

zu einem Eintrittspreis, fur den ich sonst in der
.professionellen Unterhaltungswelt® gerade
mal einen Platz in der Tiefgarage fir mein Au-
to bekomme. Vorschlage zur Verbesserung
sind immer willkommen, in der sachlichen
Aufarbeitung der Veranstaltung, aber ein
freundliches Danke und mal ein Lob Uber et-
was Positives sind genauso erforderlich. Des-
halb nochmals Dank an alle, ob auf der Bihne
und den Tanzflachen oder bei der Organisati-
on und deren Umsetzung, die zu einer scho-
nen Veranstaltung beigetragen haben, die mir
noch lange in guter Erinnerung bleiben wird.

Eines muss ich allerdings noch bemerken: Ein
geringer Prozentsatz an Tanzern hat wohl un-
serem Jahrzentelangen Image der ordentli-
chen, freundlichen, pflegeleichten und hilfsbe-
reiten Gruppe von Menschen den Lack ange-
kratzt. Darum die Bitte: In einer gesellschaftli-
chen Entwicklung von steigenden Ansprichen
und Egoismen ware es schon, wenn wir durch
unser positives Vorleben und Mitwirken ein
bisschen zur Linderung und Stressreduzie-
rung beitragen wirden. Und wenn dann noch,
wie meinem Naturell entsprechend, ein biss-
chen Humor einfliel3t, ertragen wir alles viel
leichter.

Nun zum neugewahlten Board.

Zuerst im Namen des gesamten Boards ein
herzliches Danke fir das Vertrauen, das ihr
uns durch eure Stimmen gegeben habt. Wir
werden gerne und mit viel Begeisterung daran
arbeiten, uns diesen Vorschuss auch zu ver-
dienen. Ich habe schon nach der Wahl freudig
registriert, dass Einige eine positive Einstel-
lung zum Thema ,wir wollen was tun und mit-
helfen” zeigten. Wir seitens des Boards freuen
uns auf jede konstruktive Unterstitzung bei
der Erfullung unserer Aufgaben und Ziele und
werden nach und nach gerne auf diese Hilfe
zurlckgreifen, mit der Hoffnung, dann nicht
auf taube Ohren zu stol3en.

Derzeit sind wir noch in der Ubergangs- und
Aufbauphase und bemiht, dies so reibungslos
wie moglich fir euch zu machen. Dazu haben
wir eine Position mit Silke Wilhelm besetzt, die
wir ,Mitgliederbetreuung” nennen. Sie steht
euch vorerst fur alle Fragen und Hilfestellun-
gen zur Verfuigung. lhre, sowie weitere Zu-

8



EAASDC Bulletin September 2010

EAASDC President‘s Letter

other board members you'll find at the
end of this Bulletin under “contacts”. Also
we are really glad that almost all of the
previous staff members have offered
their help for now and the future. A pres-
entation of all board members and their
tasks is planed for the next exhibition of
the Bulletin. Additionally we plan to give
you actual information about our work
and the results every now and then at
our homepage.

We do have a lot of ideas and tasks and
definitely would like to show you the re-
sults already today. Naturally that is not
possible and we have to find the right
way between “too long thinking” and hur-
ried Enthusiasm, therefore we ask for
your patience. There are things which
need time, others will go faster and some
we might do too fast. Therefore we also
ask for your understanding if sometimes
something will go wrong and please help
us to correct it and make it better.

As we would like to go piece by piece
towards a successful and complete con-
cept, we also would like to be a part of a
super team of all dancers in our dance
programs.

And today | will not maw the lawn but go
dancing among friends.

Griulle
Wuffi

standigkeiten und die Erreichbarkeiten findet
ihr am Ende dieses Bulletins unter ,Kontakte®.
Sehr froh sind wir dartiber, dass bislang auch
nahezu alle staff-members ihre Unterstitzung
in der Ubergangszeit und fiir danach angebo-
ten haben. Eine Vorstellung aller Board-
Mitglieder und ihrer Aufgaben ist fir die
nachste Ausgabe vorgesehen. Aul3erdem pla-
nen wir, auf unserer hompage immer wieder
einen aktuellen Informationsstand einzustel-
len, damit ihr informiert seid, was sich so tut.

Wir haben jede Menge Ideen und Aufgaben
vor uns und wirden am Liebsten heute schon
die Ergebnisse zeigen. Dies ist natdrlich nicht
moglich und wir missen den richtigen Weg
finden zwischen zu langem Nachdenken und
hastiger Euphorie, deswegen bitte habt Ge-
duld mit uns. Es wird Dinge geben, die benoti-
gen Zeit, andere gehen schneller und manche
werden wir vielleicht zu schnell tun. Deshalb
habt bitte auch Verstandnis, wenn mal etwas
schief lauft und helft uns, damit wir es wieder
korrigieren und besser machen kénnen.

So, wie wir einen Teil nach dem anderen in
Richtung eines erfolgreichen Gesamtkonzepts
erarbeiten moéchten, so mdchten wir Teil einer
tollen Gemeinschaft von allen Tanzern unse-
rer Tanzarten sein.

Und heute werde ich nicht Rasen mahen,
sondern wieder mal tanzen unter Freunden.

GriuRle
Wuffi




