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Blick über den Zaun

Der Deutsche Olympische Sportbund 
(DOSB) bietet für seine Mitgliedsvereine 
ein Paket von Seminaren an. Das Wei-
terbildungsangebot der Führungs-Aka-
demie orientiert sich an den aktuellen 
Herausforderungen des Sports. Ziel ist 
es, die Führungskräfte in ihrer ehrenamt-
lichen Arbeit für den Sport wirksam zu 
unterstützen. Im Bereich der Fachkom-
petenz werden fachspezifische Inhalte 
vermittelt, die einen Beitrag zur effizi-
enten und rechtssicheren Erfüllung sat-
zungsgemäßer Aufgaben leisten. Dazu 
gehören Themen aus dem Steuer- und 
Vereinsrecht, der Umgang mit Haftungs-
risiken in der Vorstandsarbeit, die rechts-
sichere Anwendung des Datenschutzes 
und eine effiziente Medien- und Öffent-
lichkeitsarbeit.

Themenübersicht über den Bereich 
„Fachkompetenz“:

 �Basiswissen „Öffentlichkeitsarbeit“
 �Datenschutzbeauftragte/-r im Verein 
oder Verband 
 �Sportvereine als Arbeitgeber 
 � Fundraising im Verband und im Verein 
 �Haftung des Vorstands in Verein und 
Verband
 � Fit für den Vorstand 2019
 �Offensive Wege zu neuen Mitgliedern
 �Digitale Kommunikation optimal 
gestalten

The German Olympic Sports Confedera-
tion (DOSB) offers a package of semi-
nars to its member clubs. The program 
of the advanced training offered by the 
“Führungsakademie” (leaders academy) 
orients itself by the actual challenges of 
sports. The goal is to give effective sup-
port to the leaders in their honorary work 
for the sport. In the area of special com-
petences specific contents are conveyed 
that should ensure efficient execution of 
the tasks according to the statutes and 
in accordance with the law. That inclu-
des topics of the tax laws and club laws, 
liability risks of the board members and 
data protection according to the law, as 
well as media and public relations.

List of topics in the area of special com-
petences:

 �Basic knowledge “public relations”    
 �Data protection assignee (club or 
association)
 �Sport clubs as employers
 � Fund raising (association and club)
 � Liability of the board in club and 
association
 � Fit for the board 2019
 �Offensive ways to recruit new mem-
bers
 �Creating optimal digital communica-
tion
 �Communicate effectively
 �Conduct in conventions and meetings 

DOSB-Weiterbildung
Offer in Further Education 

Klaus Kietzmann
EAASDC Honorary Lifetime Member
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Conclusion

Could the EAASD as the umbrella or-
ganization offer such an opportunity for 
advancement for its membership clubs? 
This would certainly require a special 
advanced training manager similar to the 
ECTA EEP manager. Do members even 
have an interest in such a project?
Translated by Ursula Kreis

Look over the fence

 �Wirkungsvoll kommunizieren
 � Verhalten in Versammlungen und 
Meetings 

Fazit

Könnte auch die EAASDC als Dachver-
band solch ein Weiterbildungsangebot 
für seine Mitgliedsvereine schaffen? 
Dazu wäre sicherlich ein eigener Weiter-
bildungsmanager ähnlich wie der ECTA 
EEP-Manager notwendig. Besteht über-
haupt Interesse bei den Mitgliedern an 
solch einem Angebot?


	Bulletin_12_2018Teil63
	Bulletin_12_2018Teil64

