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Colorful ECTA Badges – Farbige ECTA Badges
Dear Dancers,

did you know that there are other than
ECTA white Badges with black engrav-
ing? There have been a number of
changes for ECTA Badges during
ECTA’s history. Somewhere in the past
there has been a black badge for an in-
termediate step before active member-
ship, being discontinued after changing
the regulations on membership status.
In 2007 we decided to replace the two
sex specific badges by a neutral version
showing the ECTA logo with the four
dance form logos to express our com-
mon interests instead of a male / female
leader. To avoid confusions, we would
like to give you an overview about the
badges as of today.
Brand new is the introduction of a blue
badge with yellow logo and text. For a
couple of years subscriber and trainee
members of ECTA could not get a badge
at all: We changed this now: Every ECTA
member can wear a blue/yellow badge
regardless of the membership status.
Besides this, members holding the so
called “active” status are entitled to
alternatively wear a white badge with
black logo of the same design.
Our honorary members can represent
their special status with a silver badge.
Finally, the recipients of the highest
ECTA reward, the Golden Achievement
Reward have received a golden badge
to be able to demonstrate this.
Since the membership status is not
meant to classify members by experi-
ence in the first place, we introduced
shingles that members are entitled to

Liebe Tänzer,

habt ihr schon gewusst, dass es noch andere
ECTA Badges als die Weißen mit schwarzer
Gravur gibt? Im Laufe der ECTA Geschichte
gab es einige Änderungen in Bezug auf das
Badge. Vor längerer Zeit gab es noch ein
schwarzes Badge als Zwischenstufe auf dem
Weg zum weißen Badge, das im Rahmen der
Umstrukturierung der Mitgliedschaftsstatus
abgeschafft wurde.
2007 haben wir beschlossen, die geschlech-
terspezifischen Varianten durch eine neutrale
Version mit dem ECTA Logo und den vier
Tanzform-Logos als Ausdruck der Gemein-
samkeit anstatt der Darstellung eines weibli-
chen / männlichen Leaders einzuführen. Um
Verwirrung vorzubeugen, möchten wir euch
hier einen Überblick über die aktuellen ECTA
Badges geben:

Brandneu ist die Einführung eines blauen
Badges mit gelbem Logo und Schrift. Für
einige Jahre gab es für fördernde und Ausbil-
dungsmitglieder von ECTA kein Badge. Dies
haben wir nun abgestellt: Jedes ECTA Mit-
glied kann ein blau/gelbes Badge unabhängig
vom Mitgliedsstatus tragen.
Daneben dürfen Mitglieder mit dem sogenann-
ten „active“ Status weiterhin ein weißes Bad-
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wear when they have reached a certain
step in the ECTA Education Program
(EEP). Up to now we have members be-
ing rewarded with the shingle after pass-
ing the EEP test levels 2 (ECTA leader)
or 3 (ECTA trainer). Besides ECTA
Board positions other shingles (e.g. with
club names) are not regulated and can
be worn on personal choice.

Last not least to mention: ECTA has al-
ways acknowledged ECTA member’s
partners entitling them to wear a partner
badge even if they are no members of
ECTA. This happens in respect of their
acceptance and support of the member
activities which is an important enabler of
successful action as a dance leader.
However, ECTA tried to allow distin-
guishing between member’s and part-
ner’s badges. Today partner badges are
blue/yellow showing a dance couple on
the right instead of the dance form logos
in the corners. However, the vast majori-
ty of partners of active members still
have a white partner badge.

After all, we hope that you do not try to
rate dancers and leaders by their badges
or shingles. Nevertheless, we hope this
article managed to give an overview of
the ECTA badges.

Happy dancing,

ge mit schwarzem Logo vom gleichen Design
tragen.
Unsere Ehrenmitglieder können ihren beson-
deren Status durch ein silbernes Badge zei-
gen. Schließlich können die mit der höchsten
ECTA Auszeichnung Golden Achievement
Reward geehrten Mitglieder dies durch das
verliehene goldene Badge zum Ausdruck
bringen.
Da der Mitgliedsstatus in erster Linie keine
Aussage über die Qualifikation des Mitglieds
angeben soll, haben wir Shingles eingeführt,
die Mitglieder beim Erreichen einer Stufe im
im ECTA Ausbildungsprogramm (EEP) tragen
können. Derzeit haben wir Mitglieder, die er-
folgreichen die Prüfung zur Stufe 2 (ECTA
Leader) und 3 (ECTA Trainer) absolviert ha-
ben. Neben Vorstandspositionen sind andere
Shingles (z.B. für Clubnamen) nicht reguliert
und entsprechen der persönlichen Vorliebe.
Zu guter Letzt sei noch ergänzt, dass ECTA
immer die Partner von Mitgliedern durch die
Möglichkeit zum Tragen eines Partnerbadges
gewürdigt hat, obwohl sie kein Mitglied sind.
Dies erfolgt als Anerkennung für ihre Akzep-
tanz und Unterstützung der Aktivitäten des
Mitglieds, welche wichtige Randbedingung für
die erfolgreiche Tätigkeit als Leader in der
Tanzszene ist. ECTA hat allerdings immer
versucht, eine Unterscheidung zwischen den
Badges von Mitgliedern und Partner abzubil-
den. Die heutigen Partnerbadges sind
blau/gelb und zeigen ein Tanzpaar auf der
rechten Seite anstatt den vier Tanzformen-
Logos in den Ecken. Allerdings haben die
überwiegende Anzahl von Partnern von „akti-
ven“ Mitgliedern noch ein weißes Partner
Badge.
Wie auch immer hoffen wir natürlich, dass ihr
Tänzer und Leader nicht über ihr Badge oder
Shingles beurteilt. Wir hoffen jedoch, dass wir
mit diesem Artikel den Interessierten einen
Überblick über die ECTA Badges geben konn-
ten.
Frohes Tanzen,

ECTA President

Partner Badge (non-Member)


